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COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LA EMPRESA

cODIGO 100

CIF/NIF/NIE

Nombre o Razén Social de la Empresa

Domicilio Social

0034

Pais

ESPANA

Municipio

C. Postal

EEEER

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov.

Nimero

Dig.conlr. Actividad Econdmica

HEIENE

[

i

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais

ESPANA

]
=S

Municipio

?Ig

DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A

[Bline

NIF/NIE

Fecha de nacimiento

N° afiliacion a la S.5.

Nivel Formaltivo

4

Macionalidad

Municipio de domicilio

Fais de domicilio

ESPANA

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempeiiada :

Fecha de Inicio del Contrato :

Fecha de Comunicacion :

|

DATOS DE LA COPIA BASICA
Firma de la Copia Basica :
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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO S
DATOS DE LA EMPRESA
| CIF/NIF/NIE J
i D./DNA. NIFJNIE EN CONGEPTO (1)
- ADMINISTRADOR
NOMBRE N RAZOM SOCIAI NDFE 1A FMPRFSA nARICH I SOCial

EASI?[,Z‘AﬂA n MUNICIPIO TEREAGRA ﬂﬂﬂ C. POSTAL

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN COD, PROV. NUMERQ DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

[ g LR

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Hak

PAIS _ MUNICIFIO

ESPANA n TERRASSA

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D.JDNA. NIFTNTE FECHA DE NACIMIENTO

N° AFILIACION 8.8. NIVEL FORMATIVO D:l NACIONALIDAD r]—l——]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILID
TERRASSA ma ESPANA ﬂ

con la asistencia legal, en su caso, de DUDAE. . s
CON NLEMLLE. o mecemns i msnannnnnene e, €1 GAlIDE de (2)

DECLARAN

Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarle con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA: Elfla trabajadorfa prestara sus servicios como (3) .QFICIAL 2° . ismeinnnensy iNClUidO €N €l grupo profesio-
nalide - GEIGIAL2E e e e e e ..., para la realizacion de las funciones (4).
PROPIAS ..de acuerdo con al sistema de clasifcacion profesional vigente en Ia empresa.

En el centro de trabajo ubmado eni{calle; n%yocalidad JATINERANTE oo iissiasmnansaitinmr e

[ Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA :El contrato se concierta para realizar trabalas penodlcos de caracler discontinuo consistentes en(g)....

dentro de la actwldad cnchca lnterm!tente de (T)
cuya duracion sera de (8)....

La duracion estimada de la actividad sera de (9) .. e e i aieeeeenennn.LOS/@S trabajadores/as seran llamadosias en
ol orden y forma que se determine en el Convenio Colectwo de ...La jornada estimada dentro del pe-
riodo de actividad seré de .. ...horas (10} ....................................................... y la distribucién horaria
BBEA o e R R e T s RE L e e R R S R

i el convenio colectivo de ambito sectarial permite en los contratos fjos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indigue si se

joge al mismo. Sl D No D

RCERA: La jornada de trabajo sera:

X A tiempo completo: Ia Jornada de trabajo serade .40...................... horas semanales, prestadasde JUnes ... a
/ Miemes . .............con losdescansos establemdos legal o convencionalmente. (11)
a
D A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ..................., hor al dia ala semana,D al mes,D al afo(10)
siendo esta jornada inferior a la de un trabajador tiempo completo compara e(12) {

La distribucion del tiempo de trabajo serd de (13)......cooeicenes
conforme a lo previsto en el convenio colectivo
En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o nq,aécmnm.eyvamnm de horas complementarias (14):

sl ] NOD
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CUARTA: La duracidn del presente contrato serd INDEFINIDA, iniciandonse la relacién laboralenfecha ... .. ...y se
establece un periodo de prueba de (15) UN ME

QUINTA: Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de .S834N.CON

weee QUE
se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (17) .SEGUN CO

SEXTA La duracion de las vacaciones anuales sera de (18) .. 30, DIAS NATURALES AL ANO i GRS s R A e S Y R R S RS

SEPTIMA : En lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, el Estatuto de los Tra-

bajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre] y el Convenio Colectivo de...
_la.industria de la construccit i obres publiques de Barcelona

OCTAVA : El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: Sl D NO D
El/la trabajador/a :
|:| Que esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio Pablico de Empleo de ..............o....

D Que t:ens mncenado con Ia empresa un cnntrato de duracnon determmada que fue regustrado en ei Serwcm Publmo r:!e Empleo de
FER ROt o ¢ 12 1 - a1 1911=1 o JOUREPRIN ...con fecha
Elfla representante de Ia Empresa

Que elfla trabajador/a de la Empresa D/DRAE.. ..o e e
racidoBl. i ......‘........que presta sus SGNICtOS en el centm de traba]o ubtcado en ( calle, n" y Iocahdad)

...incluido en el grupo/laboral/nivel/profesional

...de acuerdo con el sistema de clasifcacion profesional

vlgente en Ia arrlpresa que reduce su jomada ordinaria de trabajo y su salano €N UNueririransusneneennnnnenen( 19) poracceder a la situacion de
jubilacion parcual regulada en el Real Decreto-Ley 5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha.. ...y hasta

...el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial reg;strado en el Serwcno Publ:co de Empleo de
BB e O s e o e e R o i vt v ivs e P oS o dia i AR SR s e

y CGI;I- fécha
NOVENA : ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEOQ.

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de Sontrata ... e BN E
plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion .

UNDECIMA:PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados &n el presente modelo tendran la proteceion derivada del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre (BOE de 6 de diciembre).

i
(1) [ ! irectorfa, Gerenle, elc.

2) Padre, madre, tutorfa o persona o institucidn que le tenga a su cargo.

3) Senalar el grupo profesional o nivel profesional gue comesponda, segun &l sistema de dlasifeacidn profesional vigents en la empresa.

4} i/ Indicar profesion .Las funclones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.

i5) El trabajo & distancia se regula por lo dispussto en el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre (BOE de 23 de septiembre), y requiere la frma del correspondients acuerdo

(6) Esta cldusula solo se cumplimentara en caso de desamollar trabajos de caracter fjos discontinuos.Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

{7} Indicar la actividad fja discontinua o de tamporada de la empresa y su duracion.

(8) Indicar l2 duracion de la actividad a desamollar por elfla trabajadoria.

9) Diarios, semanales o mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(10) Indigue el nimers de horas segin convenio colectivo para jornada completa, maxime lagal o lo del trabajador 2 tiempo completo.

(11} Indiquesa la jomada del trabajador

(12) Se entendera por "trabajador a tiempo completo comparable” a un lrabajador & tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de contralo de trabajo y
que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la emprasa no hubiera ningln trabajador comparable a tierpo completo, se considerara Ja jomada a tiempo completo prevista en el
convenio colectivo de aplicacion, o , en su defecto, la jornada méaxima legal

13) Indigue |a distribucidn del tiempo de trabajo segdn el convenio colectivo

(14) Senalese lo que proceda y en caso afrmativo adjintese el anexo si hay horas complementarias.s.

(15) Respetando lo establecido en &l art.14.1 del Texto Refundido de la Lay del Estatuto de los Trabajadores, aprobado per Real Decreto Legisiativo 2/2015 de 23 de octubre
(BOE de 24de oclubre). En caso de acogerse al art.4 de la ley 372012 el periodo de prueba sera de un ano.

(18) Diarics, semanales, mensuales o anuales.

7 Salario base, complemantos salarales, pluses.

(18) Minimo: 30 dias nalurales.

(19} Un minimo del 25% y un méaximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especifcas:

INDEFINIDO ORDINARIO CON O SIN REDUCCION DE CUOTAS pag 4
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD pag &
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO pag 6
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES pag7
DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION pag 8

DE TRABAJADORES EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,

TERRORISMO Y VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS. pag 8

DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION. pag 10
DE FAMILIAR DE TRABAJADOR AUTONOMO. pag 11
DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEQ. pag 12
PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE DE ETT. pag 13
PROCEDENTE DE UN GONTRATO EN PRACTICAS DE ETT. pag 14
DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR.. pag 15

ES. pag 16

CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO.. pag 17

y curnple |os requisitos

|
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SIN CLAUSULAS ESPECIFICAS ( ORDINARIO )

CODIGO DE CONTRATO

[x] TIEMPO COMPLETO
I mempoparciat [ 20 0]

[] Fuooiscontinuo




CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que consle, & exhende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

B commestossreset ol JERRASSA e @ 22 de SRUSOUURURONU: 1 Lo SO . de 2021,
El/la tiabdjador/a El/la representante Ellla representante legal
de la Empresa /7 A del/de la menor, si procede

* IMPORTANTE
( TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA MAYOR SE-
GURIDAD JURIDICA)
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